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为了人类和地球的明天。
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　　东芝两大源流理念⸺ 创立田中制造所（东芝前身）的发明家田中久重曾在招牌上

写下的“承接万千机械设计之委托”，与创立白热舍（同为东芝前身）的工学博士藤冈市

助提出的“至善”，一直以来定义了东芝的存在方式，也是东芝能够持续发展的原因。

我认为，东芝始终挑战创新，用自身的智慧和技术创造出世上未有之物，并让这些成果

造福社会，这与东芝的经营理念“为了人类和地球的明天”是一脉相承的。

　　为保障每个人的生活与地球的可持续性，企业必须以长远视角审视日益复杂严峻的

社会课题，并通过业务活动予以解决。这也有助于企业价值的提升。如今，许多人通过

移动终端处理信息，工业领域也因物联网和传感器的普及而汇聚了海量数据。随着人工

智能的进化和快速普及，产业结构正在发生巨大变化。在这个时代，我们应当善用“数

据的力量”，能否把握数字经济的发展机遇，也将会影响企业的竞争力。

　　东芝集团致力于实现“人与自然共生的社会”与“安全、安心的社会”。为此，我们

将秉持自创立以来传承的创业精神，凝聚积淀至今的创新能力与技术实力。依托能源、

数字基础设施、元器件 & 技术等领域的优势，充分运用生成式 AI 等数字技术，从自然

和社会的“再生（Regeneration）”与“循环（Circulation）”视角，致力于解决社会课题，

推进可持续发展经营。为了与利益相关方共同“点亮崭新未来”，东芝将发挥量子应用技

术等既有优势，积极应对社会课题，努力实现安全、安心、人与自然和谐共生的社会。

　　在持续提升企业价值方面，我们将以“绝不容许损害信任的行为”为铁律，把生命、

安全和合规置于所有经营课题的首位。同时，作为联合国全球契约签署企业，我们将致

力于构建道德且透明的经营基础，强化环境（E）、社会（S）、治理（G），携手各利益相

关方，创造丰富的价值。此外，我们将重点关注联合国可持续发展目标（SDGs）中的

10 个目标，最大限度扩大积极影响、最小化消极影响，在所有企业活动中为目标的实现

贡献力量。

※ SDGs：Sustainable Development Goals（联合国可持续发展目标）。联合国于2015年通过的、截至2030年要实现的目标。

东芝集团关注的 10 项目标
һ

株式会社 东芝
代表取缔役 社长执行役员 CEO 岛 田 太 郎



通过设计、采购、制造、物流、销售及废弃等的整
个价值链，推进关爱现在与未来地球环境的企业
活动。

为了我们居住的、
不可替代的地球环境

・ 应对气候变化
・ 应对循环经济
・ 关爱生态系统

追求有透明度的公司治理与最佳的内部控制，
实行赢得利益相关方信赖的诚实经营。

为了彻底并进一步
加强公司治理

・ 加强公司治理・合规

・ 加强网络弹性，确保人工智能的安全使用

集团每位员工都拥有充实感与自豪感，凭借高技
术力与创造力，与商务合作伙伴携手创造丰富的
价值。

为了尊重人权、
培养人才、培育技术、
回馈社会

・ 培养、维持及确保人才
・ 保持员工的安全健康
・ 尊重人权
・ 推进可持续的采购活动（强化供应链）
・ 加强旨在创新的研究开发

2030年的应有身姿（目标） 重要课题
可持续发展推进体制图

※1  主要的集团成员公司：东芝能源系统株式会社、东芝电子元件及存储装置株式会社、东芝数字解决方案株式会社
※2 上市子公司以及部分集团成员公司：东芝泰格株式会社、东芝电梯株式会社、东芝照明株式会社、东芝设备系统和服务公司、株式会社纽富来科技

可持续发展战略委员会

东芝集团地球环境会议

事业部/集团成员公司

非财务信息披露探讨会议可持续发展推进会议

董事会

监督・建言报告

措施展开 状况报告

每年召开2次
委员长：可持续发展担当董事
委员 ：可持续发展推进责任人

（东芝、东芝主要的集团成员公司※1事业部、
上市子公司以及部分集团成员公司※2、
相关职能部门）

每年召开2次
议长　 ：环境担当董事
出席人员：东芝及东芝主要的集团成员公司※1事业部/
　　　　 生产基地负责人、
　　　　 上市子公司以及部分集团成员公司※2

　　　　 环境推进责任人、相关职能部门的部门长

根据情况适时召开
委员长 ：社长
委员　 ：可持续发展相关担当董事、

相关职能部门的部门长

每年召开2次
委员长：社长
委员　：可持续发展相关担当董事、

东芝及东芝主要的集团成员公司※1事业部长、
上市子公司以及部分集团成员公司※2社长、
相关职能部门的部门长
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为实现可持续发展而采取的举措

可持续发展管理

环境经营
　　东芝集团基于对碳中和及循环经济等全球性课题的长期考量，制定了“环
境未来愿景2050”。该愿景以“通过创造丰富价值、追求与地球共生的环境经营,
为实现可持续发展社会作贡献”为宗旨，致力于实现可持续发展社会，即脱碳
社会、循环型社会与自然共生社会。
　　具体而言，东芝计划在2030年前实现集团所有生产基地、工厂及办公场所
的碳中和※，并在2050年前推动整个价值链的碳中和。此外，还将通过扩大循
环型业务向循环经济转型、应对水资源风险、推进生物多样性保护等措施，积
极推动解决各类全球性课题。

社会贡献活动
　　长期以来，东芝在世界各地积极投身于各种形式的社会贡献活动。2024
年度，在世界各地共实施了约970件的社会贡献活动。

第32届ExploraVision Award（EVA）的获奖者

　　我们与全美科学教师协会共同举办了科学技术大赛，让孩子们以现有技
术为基础，预想10年后有可能实现的技术。自1992年开始举办以来，累计已
有来自美国和加拿大的44万人次以上的学生参加了这一活动。

以美国和加拿大的孩子们为主参加的科学技术竞赛

　　东芝集团将“为了人类和地球的明天”作为经营理念的核心，表明了通过公司经营活动为社会发展做出贡献的不变信念。作为
社会的一员，我们面临着能源短缺、资源枯竭、气候变化等各种挑战。而在这一理念的指导下，我们不是只追求短期利益，而是
从长远角度考虑公司活动对社会的影响，并采取了为解决社会课题做贡献的措施。为了进一步向前推动这个措施、加强为社会可
持续发展做贡献的活动，我们制定了东芝集团可持续发展基本方针，推进可持续发展经营，从而提高企业价值。

关于东芝集团的重要课题
　　我们认为，如果我们生活的地球不是一个可以安全、安心和易于生存的地方，那人类和企业都将无法存续。东芝集团基于经
营理念体系，努力通过我们的业务活动解决社会问题的同时，充分考虑对地球环境产生的影响，为实现社会的可持续发展做贡
献。我们认识到拥有诚信和透明度的经营基础对于东芝集团业务活动的重要性，于是制定了以下与提升东芝集团企业价值相关的
重要事项（重要课题）。

　　通过致力于这些重要课题，我们将推动强化ESG建设，以实现2030年的愿景（目标）。在环境（E）方面，我们致力于实现
碳中和与循环经济，同时大力推进对水资源的风险应对及保护生物多样性等关注生态系统的活动。在社会（S）方面，为培养能够
创造丰富价值的人才与技术并回馈社会，我们正积极推进作为其前提的尊重人权的企业氛围建设。在治理（G）方面，我们致力
于强化公司治理与合规建设以实现诚信经营，并全面提升网络威胁应对能力。

※注： 对于难以减排的工艺气体等，将通过购买碳信用等方式实现碳中和。若不使用碳
信用，减排目标设定为较2019年度减少70%。

相关活动

Sustainability  

Sustainability

截至2025年4月1日
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　　东芝集团将“为了人类和地球的明天”作为经营理念的核心，表明了通过公司经营活动为社会发展做出贡献的不变信念。作为
社会的一员，我们面临着能源短缺、资源枯竭、气候变化等各种挑战。而在这一理念的指导下，我们不是只追求短期利益，而是
从长远角度考虑公司活动对社会的影响，并采取了为解决社会课题做贡献的措施。为了进一步向前推动这个措施、加强为社会可
持续发展做贡献的活动，我们制定了东芝集团可持续发展基本方针，推进可持续发展经营，从而提高企业价值。

关于东芝集团的重要课题
　　我们认为，如果我们生活的地球不是一个可以安全、安心和易于生存的地方，那人类和企业都将无法存续。东芝集团基于经
营理念体系，努力通过我们的业务活动解决社会问题的同时，充分考虑对地球环境产生的影响，为实现社会的可持续发展做贡
献。我们认识到拥有诚信和透明度的经营基础对于东芝集团业务活动的重要性，于是制定了以下与提升东芝集团企业价值相关的
重要事项（重要课题）。

　　通过致力于这些重要课题，我们将推动强化ESG建设，以实现2030年的愿景（目标）。在环境（E）方面，我们致力于实现
碳中和与循环经济，同时大力推进对水资源的风险应对及保护生物多样性等关注生态系统的活动。在社会（S）方面，为培养能够
创造丰富价值的人才与技术并回馈社会，我们正积极推进作为其前提的尊重人权的企业氛围建设。在治理（G）方面，我们致力
于强化公司治理与合规建设以实现诚信经营，并全面提升网络威胁应对能力。

※注： 对于难以减排的工艺气体等，将通过购买碳信用等方式实现碳中和。若不使用碳
信用，减排目标设定为较2019年度减少70%。

相关活动

Sustainability  

Sustainability

截至2025年4月1日
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Strategy

Strategy东芝的愿景・战略

东芝集团致力于实现“人与自然共　  生的社会”与“安全、安心的社会”

东芝集团愿景 ー 为实现所追求的世界 ー

为了人 类 和地 球的 明天 。东芝集团经营理念

东芝集团
致力实现的世界

东芝集团
的贡献

创造价值的
方法

人与自然相互关联、
和谐共生的世界

人与自然共生的社会

碳 中 和 循环型经济 基础设施韧性

能源

元器件&技术

数字
基础设施

充分运用生成式AI等数字技术，从自然和社会的
“再生（Regeneration）”与“循环（Circulation）”视角，致力于解决社会课题

一个让每个人都能安心无忧、
顺理成章地迎接明天的世界

安全・安心的社会

通过数字化手段创造东芝独有的价值，并以此解决社会课题，
最终实现一个人与自然共生、安全且安心的社会

世界变化与社会课题

业务机会

东芝集团的技术・优势

AI的进化与应用激增引发的产业结构变化

多样化的
数据驱动型社会

输配电系统
的稳定化

老旧基础设施
的更新需求

防务预算
扩大

数据中心
硬盘需求增长

量子技术实用化
推动市场扩张

面向数据中心及大型用户
的能源管理

清洁能源
需求增长

上下水系统
政企合作

省人化需求
扩大

高效率元器件
需求增长

尖端传感技术
发展

向循环经济转型 基础设施韧性建设 应对数据流通量激增

实现碳中和 技术传承 安全保障强化 网络安全强化

创新型轻水反应堆 老旧设施对策硬件 工程总承包 基础设施传感器 量子应用技术

可再生能源促进VPP AI·数字处理 系统技术 高效率功率器件

为此，我们将依托能源、数字基础设施、元器件&技　　 术等领域的优势，充分运用生成式AI等数字技术，

东芝集团将充分发挥在能源、数字基础设施、设备与技术领域的技术优势，积极响应市场期待，致力于解决社会课题。

为此，我们将针对各领域制定具体增长战略，投入资源以应对市场变化，并充分利用量子等创新技术的力量。

从自然和社会的“再生（Regeneration）”与“循　　  环（Circulation）”视角，致力于解决社会课题。
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东芝集团的事业领域

　　在稳步推进包括核能、火力、水力等发电业务以及需求大幅增加的输
变电业务的同时，通过扩大今后预计需求将进一步增长的数据中心和电力
用户的服务，为实现碳中和和提升基础设施韧性做出贡献。

主要事业内容
■  发电系统（核能发电、热能能源、可再生能源）

■  发电事业（可再生能源） 

■  输配电系统
■  VPP（虚拟电厂）

■  氢能系统
■  能源数字化服务
■  重离子治疗装置

东芝集团的业务领域由三大业务板块⸺“能源解决方案”、“数字基础设施解决方案”、“元器件与技术”，
以及“零售与打印解决方案”构成，凭借这一广泛的业务领域，在全球范围内提供产品与服务。

核能・火力

能源解决方案

　　我们将稳步推进水环境、楼宇、公共项目及产业服务等业务。此外，
我们将依托公共领域为核心的广泛客户基础，发挥多年积累的硬件技术优
势，融合AI与数字技术，致力于强化价值创造能力，为在人口减少社会中
构建和维护可持续的社会基础设施做出贡献。

风力

地热水电

光伏 福岛氢能研究基地（FH2R）输变电

重离子癌症治疗系统（韩国延世大学医疗院）面向电厂・电力系统的故障预判・性能监控服务

数字基础设施解决方案

主要事业内容
■  上下水系统
■  输变电系统
■  道路系统
■  防災・通信系统
■  播送系统
■  电波系统
■  安全・自动化系统
■  铁路系统
■  产业系统
■  工业计算机

主要合并报表子公司　（截至2025年11月） ■  东芝能源系统株式会社    ■  东芝设备系统和服务公司

主要合并报表子公司　（截至2025年11月） ■  东芝数字解决方案株式会社    ■  东芝电梯株式会社     ■  东芝照明株式会社

■  行业解决方案
■  运营解决方案
■  智能制造解决方案
■  AI解决方案
■  安全与区块链解决方案
■  数据库・IT运营及服务

■  电梯
■  自动扶梯
■  照明器具、航空灯、舞台及演播室照明系统
■  电气设备材料
■  车载光源、工业光源及UV灯模组

■  电池单体、电池模块、电池包的研发・生产・销售

上下水系统

防灾・通信系统(无线传输系统) 播送系统

铁路系统

电波系统（多普勒VOR/DME） 安保及自动化系统（物流及邮政设备系统）

输变电系统(UPS)

产业系统(马达/驱动) 工业计算机

安保及自动化系统（站务设备系统）

电梯

面向政府部门・机构解决方案

面向制造业的解决方案

人才管理解决方案

办公照明

舞台灯光照明系统

自动扶梯

SCiB™ 电池单体

SCiB™ 工业电池包

SCiB™ 电池模块













两位东芝创始人的永无止境的探求心和满腔的热情，作为“东芝的DNA”，至今已成为我们的精神动力。 　　自创业以来，东芝集团向社会推出了许多世界首创、日本首创的商品和服务。我们将一如既往地锐意进取，利用百余年所积
累的宝贵经验，及引领未来潮流的尖端技术力量，在培育下一代产品新芽的同时，源源不断地为市场推出能够满足广大客户需求
的，令人震撼的新产品和服务。

历代世界首创、日本首创的事例田中 久重 藤冈 市助
　　田中久重是一位从幕府末期
到明治时代，向人类推出了永动
时钟等多项发明的，以“机关仪右
卫门”之名为世人所知的发明家。
他不仅具有精湛的精密加工手艺，
还熟知电信技术和蒸气机关等西
洋技术。1875年，76岁高龄的久
重在银座炼瓦街创立了店铺兼工
厂，这也是东芝的前身。

永动时钟
所有权属株式会社东芝、寄存在国立科学博物馆 日本第一只白炽电灯

　　藤冈市助是奠定日本电气工
学初创期的研究学者。他不仅参
与了日本第一批电灯(弧光灯)的
研究，并在作为国家使节赴美访
问时，接受了爱迪生的建议。此
后致力于推进白炽电灯泡的实用
化，并于1890年与三吉正一携手
创立了“白热舍”，开始了电灯泡
制造。

田中久重的照片提供：久留米市教育委员会

1

5

2

6

3

7

4

东芝的世界首创、日本首创
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创业(从1882 年起改名为田中制造所。株式会社芝浦制作
所的前身)
创立白热舍(东京白炽电灯泡制造株式会社)
成立东京白炽电灯泡制造株式会社(1899年改名为东京电
气株式会社)
成立芝浦制作所株式会社
芝浦制作所和东京电气株式会社合并，成立了东京芝浦电气
株式会社
芝浦Mazda株式会社和日本医疗电气株式会社合并，扩充
了家电产品的制造
与东京电气株式会社(东京旧东京电气无线株式会社)、东
洋耐火砖株式会社合并，扩充了通信设备产品的制造
(柳町工厂、小向工厂)
依照企业重组计划，从43家工厂、2家研究所中，分立出15家
工厂、1家研究所重新组建了14家关联公司(包括东京电机器
具株式会社(现在的东芝泰格株式会社))。还出售了10家工厂，
关闭了1家研究所。以17家工厂和1家研究所的新体制开始正式
投入运营。
与东芝车辆株式会社合并，扩充了车辆产品的制造
与电业社原动机制造所合并，扩充了水车产品的制造
与石川岛芝浦汽轮机株式会社合并，扩充了汽轮机的制造
(汽轮机工厂)的制造
东芝科学馆开馆
迎来成立100周年
新总部“东芝大厦”竣工
改名为株式会社东芝
采用内部公司制
将总社从神奈川县川崎市迁移到东京都港区
导入“设置委员会公司”体系(现在的“设置指名委员会公司”)
加入联合国全球契约
收购美国西屋公司

1875

1890
1896

1904
1939

1942

1943

1950

1950
1955
1961

1961
1975
1984
1984
1999
2001
2003
2004
2006

接受富士通株式会社的硬盘装置事业的转让
东芝泰格接受了美国IBM公司的零售店解决方案事业的转让
LAZONA川崎东芝大厦竣工
东芝科学馆作为东芝未来科学馆新装开馆
转让了所有东芝医疗系统株式会社(现佳能医疗系统株式会
社)的股份
将东芝生活产品株式会社80.1%的股份转让给中国美的集团
股份有限公司集团
因西屋电气及其关联公司申请适用美国联邦破产法第11章、
启动重组程序，西屋电气及其关联公司不再是东芝集团旗下
公司。
将内部公司分立为独立公司
从东京证券交易所、名古屋证券交易所各市场1部被指定转为
市场2部
将东芝视频解决方案株式会社(现TVS REGZA株式会社)95%
的股份转让给中国海信集团
将旧东芝存储器株式会社的全部股份转让
将东芝顾客解决方案株式会社(现Dynabook株式会社)80.1% 
的股份转让给夏普株式会社（2020年8月将东芝顾客解决方
案株式会社19.9%的股份转让给夏普株式会社）
从东京证券交易所、名古屋证券交易所各市场2部被指定转为
市场1部
将东芝开利株式会社的股份转让
在德国开设新技术基地（再生创新中心） 
东芝欧洲开设量子技术中心
从日本东京证券交易所、名古屋证券交易所退市 
东芝基础设施解决方案株式会社合并到株式会社东芝
迎来创立150周年
总部及总部职能部门迁至日本川崎       

2009
2012
2013
2014
2016

2016

2017

2017
2017

2018

2018
2018

2021

2022
2023
2023
2023
2025
2025
2025

制造日本第一批白炽电灯泡
制造日本第一批商用水轮式发电机 (60kW)
制造日本第一批感应电动机
制造日本第一批 X 射线管
发明了双灯丝电灯泡(这是世界电灯泡技术的六大发明之一)
制造日本第一台 40 吨直流电动机车
制造、销售日本第一批收音机
研制完成、发表日本第一批电动洗衣机和电冰箱
投放日本第一批电动吸尘器
制造日本第一批荧光灯
研制完成日本第一台雷达
研制完成日本第一台发电用燃气汽轮发动机
研制完成日本第一台电视机、电视转播微波装置
投放日本第一批电饭煲
投放日本第一批微波炉
开发日本第一台彩色电视机
研制完成日本第一台 12,500kW 的核动力透平发电机
实现世界第一台大容量静止型无停电电源装置的实用化
研制完成世界第一台邮政编码自动识别装置
投放世界第一台带黑色条纹阴极射线管的彩色电视机
开发世界第一台汽车发动机电子控制(EEC)微机
投放日本第一批文字处理机
开发日本第一台全身 X 线 CT 装置
研制完成世界第一批光盘式画像信息文件生成系统
投放世界第一批灯泡型荧光灯“Neoball™”
开发世界第一台家用变频器空调
开发日本第一台核磁共振图像系统 MRI
世界首次将可识别汉字的OCR商品化

1890
1894
1895
1915
1921
1923
1924
1930
1931
1940
1942
1949
1952
1955
1959
1960
1963
1967
1967
1972
1976
1978
1978
1979
1980
1981
1982
1983

开发日本第一批兆位(MB)级 DRAM
投放世界第一批轻便型个人电脑
开发批书本型个人电脑“DynaBook”并将其商品化
开发世界第一台超超临界大容量蒸汽轮机
开发世界首创 4MB 的与非型电可擦可编程只读存储器
(EEPROM)
投放世界第一批 DVD 播放机
开始运营世界第一台 ABWR(改良型沸水反应堆)
开发世界第一台MPEG4画像压缩伸长 LSI
实现世界第一批 HDD＆DVD 刻录机的投放市场
世界最高速度的超高速电梯交货
世界首台搭载超解像技术的液晶电视“REGZA” ZH7000 系列
发售
世界首款无需戴专用眼镜便可欣赏 3D 影像效果的“裸眼三维
(3D)REGZA”液晶电视投放市场
世界首款医用裸眼3D显示器投放市场
开发・安装世界首台实用型多参数相控阵气象雷达
世界首次在量子加密通信中成功实现实际环境下量子密钥分发

（QKD）速率超过10Mbps的通信
开发可实现世界最快和最大规模的组合优化的划时代算法（模
拟分岔机）
开发实现了世界最高能量转换功率15.1%的薄膜型钙钛矿太
阳能电池
开发出世界首台最大功率为2MW的、用于移动应用的轻量、
小型、高功率的超导电机原型

1985
1985
1989
1989
1991

1996
1996
1998
2001
2004
2008

2010

2013
2017
2018

2019

2021

2022
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历史与沿革History
Innovation













本集团最新的东芝简介全文可以登录下述网址在线浏览＆下载。
http://www.toshiba.com.cn/download/corporateprofile_ch.pdf
本文中所提及的公司名称、产品名称、服务名称有可能是相关各公司的所属商标或注册商标。

“为了人类和地球的明天。”是东芝集团经营理念。
2025.11

为了人类和地球的明天。


