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前 言 学校概况
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第一篇 毕业生的基本情况

1.1 毕业生生源结构及规模分布

1.1.1 学历层次

1.1.2 性别分布

1.1.3 生源地域分布
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表 1-2 2019 届毕业生民族分布一览表

1.1.5 学科专业毕业生就业人数分布
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1.2 就业率

1.2.1 毕业生初次统计就业率

图 1-1 2019 届毕业生就业率情况

1.2.2 2019 届毕业生就业率

表 1-2 2019 届毕业生不同学科门类就业率情况一览表
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1.3 就业形式

表 1-3 2019 届毕业生就业形式分布一览表

1.4 就业单位性质分布

1.4.1 就业单位性质分布
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表 1-4 2019 届毕业生主要就业单位性质分布

1.4.2 毕业生就业地域分布

表 1-5 2019 届各专业毕业生在八大经济区域生源分布

专业
八大经济区域（%）

北部 大西北 黄河 南部 西南 东北 长江 东部

工程造价 3.84 – – 1.28 91.11 – 2.56 1.18

建筑工程技术 – – – 5.08 66.1 – 27.11 1.69

建筑室内设计 1.46 – – 1.45 96.35 – – 0.72
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第二篇 就业质量相关分析

2.1 已就业分析

2.1.1 专业与工作相关性

表 2-1 2019 届各专业毕业生的专业与工作相关性占比

专业
专业与工作相关性占比（%）

对口/基本对口 不对口

工程造价 79.58 20.42

建筑工程技术 83.89 16.11

建筑室内设计 84.39 15.61

建设工程管理 86.85 13.15

工商企业管理 65.42 34.58

电子商务 82.26 17.74

会计 36.78 63.22

高速铁路客运乘务 53.33 46.67

汽车检测与维修技术 81.23 18.77

洗车营销与服务 66.66 33.34

护理 77.77 22.23

药学 86.47 14.53
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2.1.2 工作途径

表 2-2 2019 届毕业生的就业途径比例

2.2 自主创业分析

2.2.1 自主创业原因

2.2.2 自主创业遇到的困难
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2.3 待就业分析

表 2-3 2019 届毕业生未就业学生原因比例
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第三篇 毕业生求职状况分析及用人单位评价

3.1 毕业生就业质量评价

3.1.1 毕业生就业教育意识

3.1.2 毕业生求职过程中关注个人发展空间

3.1.3 毕业生工作胜任力
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3.2 毕业生对母校的评价

3.2.1 毕业生创业教育/指导服务

表 3-1 2019 届毕业生创业教育/指导服务需求占比

3.2.2 毕业生对实践教学的评价
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3.2.3 毕业生母校人才培养的满意度评价

表 3-2 2019 届毕业生对母校人才培养满意度的评价

3.2.4 毕业生对母校就业服务方面的评价

表 3-3 2019 届毕业生对母校就业服务满意度的评价
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3.2.5 毕业生对母校就业服务的需求

3.2.6 毕业生对母校的综合满意度
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图 3-4 2019 届毕业生满意度情况

3.3 用人单位对学生及学校评价

3.3.1 用人单位录用毕业生时最重视毕业生的“综合素

质”

表 3-5 用人单位对录用毕业生的基础评价
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3.3.2 用人单位在招聘毕业生时最注重毕业生个人品质中

的“有责任感”

表 3-6 用人单位对招聘毕业生的个人品质评价
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3.3.3 用人单位在招聘毕业生时最注重毕业生专业知识和

专业技能中的”社会实践经历”

表 3-7 用人单位对招聘毕业生的专业知识和专业技能评价
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3.3.4 用人单位通过校园招聘对毕业生的认可态度

表 3-8 用人单位通过校园招聘对毕业生认可态度的评价

3.3.5 用人单位对我校培养的毕业生创新创业能力的评价
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3.3.6 用人单位对招聘的我校毕业生的创新素质与工作能

力评价

表 3-10 用人单位对毕业生的创新素质与工作能力评价

3.3.7 用人单位对我校的就业工作评价
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表 3-11 用人单位对我校就业工作的评价

3.3.8 用人单位对我校在毕业生培养方面的建议

图 3-12 用人单位对我校在毕业生培养方面的意见建议比例
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第四篇 就业工作举措

4.1 健全和完善就业工作领导体系

4.2 制度措施基本规范
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4.4 完善就业创业信息资源库体系

4.5 加强未就业毕业生的指导服务

4.6 校园招聘招聘情况
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4.7 积极鼓励毕业生基层就业

4.8 重视毕业生就业数据统计及分析工作



26

第五篇 对教育教学的反馈

5.1 毕业生就业质量的整体满意度对教育教学的反馈

5.2 用人单位对毕业生和学校的满意度对教育教学的反馈

5.3 毕业生对母校的满意度对教育教学的反馈
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